PELAPORAN KINERJA TAHUN 2023
TRIWULAN III
(Juli — September)

NAMA : MUSTAJIB, A.Ma,PKB,SH
NIP : 19730410 199703 1 005
PANGKAT / GOL : Pembina (IV/a)
JABATAN :  Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Lumajang
TAHUN : 2023
BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 105 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang,
bawah tugas Kepala Dinas adalah sebagai berikut :
a.perumusan kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;
b.pelaksanaan kebijakan di bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;
c.pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan

masyarakat dan desa;

d.pelaksanaan administrasi Dinas; dan
e.pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupaﬁ terkait dengan

tugas dan fungsinya.

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

Bupati
Lumajang

Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa




DAD 11

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tahun 2023
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya Persentase persentase 100%
Program Penunjang | Pemenuhan
Urusan Pemerintahan | Fasilitasi
Daerah Kabupaten | Kebutuhan
Lumajang Operasional
Perkantoran
2 | Meningkatnya Persentase Desa | persentase 12%
Program Peningkatan | yang melakukan
Kerjasama Desa kerjasama
3 | Meningkatnya Persentase Desa | persentase 80%
Program Administrasi | yang Administrasi
Pemerintahan Desa Pemerintahan
Desa sesuai
aturan
4 | Meningkatnya Persentase persentase 85%
Program Lembaga
Pemberdayaan Kemasyarakatan
Lembaga desa yang aktif
Kemasyarakatan,
Lembaga Adat Dan
Masyarakat Hukum
Adat
B. Capaian Kinerja :
Tahun 2023
Capaian
Indikator
No Sasaran Satuan |Target|Realisasi|Kinerja
Kinerja
(%)
1 | Meningkatnya Persentase persent | 100 | 30.80% | 30.80
Program Pemenuhan ase % %
Penunjang Fasilitasi
Urusan Kebutuhan
Pemerintahan Operasional
Daerah Perkantoran
Kabupaten
Lumajang
2 | Meningkatnya Persentase persent | 12% | 6.57% | 6.57%
Program Desa yang ase
Peningkatan melakukan
Kerjasama Desa kerjasama
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Program Desa yang | ase %
Administrasi Administrasi
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa  sesuai

aturan

4 | Meningkatnya Persentase persent | 85% 80% 80%
Program Lembaga ase
Pemberdayaan Kemasyarakat
Lembaga an desa yang
Kemasyarakatan, | aktif
Lembaga Adat
Dan Masyarakat
Hukum Adat

36.92
Rata-rata Capaian Kinerja Tahun 2023 (triwulan III) %

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Target

2 =100 % Mencapai target

3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2023 (triwulan III) di atas

rata-rata capaian kinerja Sekretaris dari 4 (empat) Sasaran 4 (empat))

Indikator Sasaran dapat mencapai 36.92% atau belum mencapai target

dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

1. Sasaran :

Meningkatnya Program Penunjang Urusan Pemerintahan

. Daerah Kabupaten Lumajang 30.80%

Meningkatnya Program Peningkatan Kerjasama Desa 6.57%
Meningkatnya Program Administrasi Pemerintahan Desa
30.30%

Meningkatnya Program Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan Masyarakat Hukum
Adat 80%

2. Indikator Kinerja :

Persentase Pemenuhan Fasilitasi Kebutuhan Operasional
Perkantoran 30.80%

Persentase Desa yang melakukan kerjasama 6.57%
Persentase Desa yang Administrasi Pemerintahan Desa
sesuai aturan 30.30%

Persentase Lembaga Kemasyarakatan desa yang aktif 80%
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Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk

menentukan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana
tindak lanjut yang harus dilakukan adalah :

1. Memberdayakan lembaga ekonomi masyarakat desa dari usaha sector
informal guna mendukung pendapatan keluarga dan kualitas hidup
masyarakat

2. Meningkatkan tertib perencanaan dan laporan pertanggungjawaban
pemerintahan desa, tertib pengelolaan keuangan desa dan- aset desa
melalui bimtek pelatihan lokakarya ataupun benchmarking.'

3. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM aparatur pemerintahan
desa dan kelembagaan masyarakat desa untuk mengelola potensi yang

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

N Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

- Lain-1ain ... (ditulis tangan bila ada)

Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang
diperlukan dengan mencentang ( V)



BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun 2023 (triwulan III) rata-rata capaian kinerja sasaran

36.92% (belum mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target
indikator kinerja, antara lain :
1. Kurang optimalnya kapasitas pemerintahan desa dan kelembagaan
masyarakat desa yang membutuhkan penanganan serius, ter program

dan berkelanjutan

C. Saran / masukan

1. Memberdayakan lembaga ekonomi masyarakat desa dari usaha sector
informal guna mendukung pendapatan keluarga dan kualitas hidup
masyarakat

2. Meningkatkan tertib perencanaan dan laporan pertanggungjawaban
pemerintahan desa, tertib pengelolaan keuangan desa dan aset desa
melalui bimtek pelatihan lokakarya ataupun benchmarking.

3. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas SDM aparatur pemerintahan
desa dan kelembagaan masyarakat desa untuk mengelola potensi yang

dimiliki

Tanggal, September 2023

Mengetahui,
Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

—WES

MUSTAJIB, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19730410 199703 1 005



