PELAPORAN KINERJA TAHUN 2022
TRIWULAN II
( April - Juni)

NAMA : BUDI PURWANTO, S.AP., M.Si.

NIP : 19681010 199003 1 008

PANGKAT / GOL : Pembina (IV/a)

JABATAN : Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa pada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang
TAHUN : 2022

BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 105 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang, bawah
tugas Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa adalah sebagai berikut :
a. Merumuskan dan menyusun program kerja Bidang Pemerintahan Desa
b. Melaksanakan Penataan Desa.
c. Memfasilitasi perencanaan pembangunan dan pengembangan kawasan
perdesaan.
d. Memfasilitasi penyelenggaraan pemerintahan desa.
e. Memfasilitasi pengelolaan keuangan dan aset desa.

f. Melakukan pembinaan tenaga pendamping desa.

Untuk melaksanakan tugas di atas Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa

mempunyai fungsi : -

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

Kepala Bidang
Bina pemerintahan Desa




A. Perjanjian Kinerja :

BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Tahun : 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya pembinaan |Jumlah desa yang Desa 198
dan pegawasan terfasilitasi
penyelenggaraan pembinaan dan
administrasi pemerintah pegawasan
desa penyelenggaraan
administrasi
pemerintahan desa
B. Capaian Kinerja :
Tahun : 2022
Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan| Target|Realisasi| Kinerja
(%)
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang Desa | 198 190 95.59%
pembinaan dan | terfasilitasi
pegawasan pembinaan dan
penyelenggaraan | pegawasan
administrasi penyelenggaraan
pemerintah desa | administrasi
pemerintahan desa
Rata - rata capaian kinerja tahun 2022 (triwulan II) 95.59%
C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :
No Capaian Kinerja Interpretasi
1 > 100 % Melebihi Target
2 = 100 % Mencapai target
3 < 100 % Tidak Mencapai Target
Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2022 (triwulan II) di atas rata-
rata capaian kinerja Kepala Bidang Bina Pemerintahan Desa dari 1 (satu)
Sasaran dan 1 (satu) Indikator Sasaran dapat mencapai 95.59% tidak
mencapai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :
Sasaran :

1. Meningkatnya pembinaan dan pegawasan penyelenggaraan administrasi

pemerintah desa 95.59%
Indikator Kinerja :

- Jumlah desa yang

terfasilitasi

penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa 95.59%

pembinaan dan pegawasan




D. Rencana Tindak lanjut
Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mengatasi sasaran dan indikator
sasaran yang tidak tercapai diatas adalah sebagai berikut :
1. Membuat feedback kepada Desa melalui Kecamatan

2. Pembinaan dan monitoring bagi Desa yang belum mencapai target

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain ............ (ditulis tangan bila ada)

Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang

diperlukan dengan mencentang ( V).




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun 2022 (triwulan II) rata-rata capaian kinerja sasaran 95.59%

(tidak mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
1. Desa banyak yang belum paham terhadap target APBDes tepat waktu

2. Beberapa desa ada yang tidak peduli peduli terhadap perencanaan dan

keuangan

C. Saran / masukan
1. Diadakan pembinaan bagi pengelolan perencanaan dan keuangan

2. Memberikan feedback ke desa melalui kecamatan

Tanggal, Juni 2022

Mengetahui,
Atasan Langsung

Plt. Kepala Dinas Kepala Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Bina Pemerintahan Desa

b -

BUDI PURWANTO, S.AP., M.Si.
NIP. 19681010 199003 1 008

MUSTAJIB, A.Ma,PKB,SH
NIP. 19730410 199703 1 005




NAMA
NIP

PELAPORAN KINERJA TAHUN 2022
TRIWULAN II
(April - Juni)
HARIYONO, AMKL
19741030 200604 1 011

PANGKAT / GOL : Penata (III/c)
JABATAN : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat pada Dinas

TAHUN

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang
2022

BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 79 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organis asi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang, bawah

fungsi Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat adalah sebagai berikut :

a.

Merumuskan kebijakan teknis dan penyusunan program kerja di
bidang pemberdayaan masyarakat

Melaksanakan koordinasi dan penyiapan bahan dalam rangka
perumusan, = fasilitasi dan pembinaan kebijakan di bidang
pemberdayaan masyarakat

Melaksanakan pembinaan kepada masyarakat terkait pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan desa

Melaksanakan fasilitasi pengembangan lembaga kemasyarakatan desa
serta peningkatan kerjasama antar lembaga kemasyarakatan
Menyusun laporan pelaksanaan tugas dan program kerja bidang
pemberdayaan masyarakat

Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan
yang perlu diambil oleh Kepala Dinas

Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Untuk melaksanakan fungsi di atas Kepala Bidang Pemberdayaan

Masyarakat mempunyai tugas : merencanakan, melaksanakan dan

mengkoordinasikan kegiatan Bidang Pemberdayaan Masyarakat.




B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

Kepala Dinas

dan Desa

Pemberdayaan Masyarakat

Kepala Bidang
Pemberdayaan Masyarakat




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tahun 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang Desa 205
kualitas terfasilitasi
penyelenggaraan pembinaan dan
pemerintahan desa pegawasan
penyelenggaraan
administrasi
pemerintahan desa
2 | Meningkatnya Persentase lembaga | Persenta 100
kapasitas lembaga kemasyarakatan
akatan desa o at "
kemasyaraka yang terfasilitasi
B. Capaian Kinerja :
Tahun 2022
; Capaian
Indikator T
No Sasaran il Satuan|Target |Realisasi| Kinerja
Kinerja
(%)
1 | Meningkatnya Jumlah desa desa | 205 22 14,9
kualitas yang
penyelenggaraan terfasilitasi
pemerintahan desa | pembinaan
dan
pegawasan
penyelenggara
an
administrasi
pemerintahan
desa
2 | Meningkatnya Persentase Per | 100 79 38,5
kapasitas lembaga lembaga -
kemasyarakatan kemasyarakat
desa, lembaga adat an, lembaga tase
desa
adat desa
yang
terfasilitasi
Rata-rata Capaian Kinerja Tahun 2022 (triwulan II) 26,7




C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja Sebagai berikut :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Target

2 = 100 % Mencapai target

3 <100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2022 (triwulan II) di atas rata-

rata capaian kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dari 2 (dua)

Sasaran dan 2 (dua) Indikator Sasaran dapat mencapai 26,7 % atau melebihi

target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

1. Sasaran :

- Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan desa 14,9
%.
- Meningkatnya kapasitas lembaga kemasyarakatan desa 38.5 %

Indikator Kinerja :

Persentase lembaga kemasyarakatan yang terfasilitasi (38.5 %)

Jumlah Desa/Kelurahan yang terfasilitasi EPDESKEL serta lomba
Desa/Kelurahan (14.9 %)

Jumlah Desa/Kelurahan yang terfasilitasi Lomba Desa/Kelurahan (
100%)

Jumlah Posyandu Gerbangmas Siaga yang naik stratanya ( 0 %)

D. Rencana Tindak lanjut

Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk sasaran dan indikator sasaran

yang capaiannya melebihi target diatas adalah sebagai berikut :

1.
2.

Fasilitasi bagi Kecamatan untuk akselerasi input EPDESKEL.

Training of Trainers (TOT) bagi PKK Kecamatan untuk melaksanakan
capacity building bagi PKK Desa.

Penguatan peran pokjanal posyandu Kabupaten, Kecamatan dan Desa
untuk upaya peningkatan strata posyandu.

Self assessment menggunakan standart pengukuran tingkat keaktifan
LKD



E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-lain ............ (ditulis tangan bila ada)

Jumlah nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang diperlukan

dengan mencentang ( V).




BAB III
PENUTUP

. Kesimpulan :
Pada tahun 2022 (triwulan II) capaian kinerja sasaran 26,7 % (belum

mencapai target) yang telah ditetapkan.

. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja, antara lain :
1. Indikator strata Posyandu Gerbangmas dapat diukur capaian
keberhasilan diakhir tahun
2. LKD selain unsur PKK belum tersedianya biaya fasilitasi peningkatan

kapasitas kelembagaan secara offline.

. Saran / masukan

Pelaksanaan pembinaan dan penguatan LKD dilakukan secara integrasi .

Tanggal, Juni 2022

Mengetahui,
Atasan Langsung

Plt. Kepala Dinas Kepala Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Masyarakat
MUSTAJIB, A.Ma,PKB,SH ONO, AMKL

NIP. 19730410 199703 1 005 NIP. 1974 1‘{)30 200604 1 011




PELAPORAN KINERJA TAHUN 2022
TRIWULAN II
(April - Juni)

NAMA Ir. WIWIEN KUSWINTARSIH
NIP 19671121 199703 2 005
PANGKAT / GOL Pembina (IV/a)
JABATAN Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Masyarakat pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Lumajang
TAHUN : 2022
BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 105 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang,
bahwa tugas Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat
adalah merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan

di Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat. Untuk

melaksanakan tugas diatas Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha

Ekonomi Masyarakat mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Merumuskan kebijakan teknis dibidang pemberdayaan usaha ekonomi
masyarakat ;

b. Mengkoordinasikan  seluruh  pelaksanaan  kegiatan dibidang
pemberdayaan usaha ekonomi masyarakat ;

c. Menyiapkan pedoman pelaksanaan program pemberdayaan usaha
ekonomi masyarakat desa ;

d. Memfasilitasi pelaksanaan program pengentasan kemiskinan,
pemberdayaan dunia usaha dan pengembangan sektor informal ;

e. Melaksanakan koordinasi dan pengembangan dalam pelaksanaan
kegiatan program peningkatan usaha ekonomi masyarakat, teknologi
tepat guna (TTG), dan kerjasama desa dengan program lain dalam
upaya meningkatkan pemberdayaan usaha ekonomi masyarakat ;

f. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program Kkerja Bidang
Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat ;

g. Memberikan saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan

yang perlu diambil kepada Kepala Dinas ;




h. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

Kepala Bidang

Pemberdayaan
Masyarakat

Kepala Seksi Kepala Seksi
Kerjasama Lembaga
Desa Ekonomi Desa TTG dan SDA

Kepala Seksi




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tahun 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya Persentase Persentase 100
pengelolaan kerjasama | kerjasama desa
desa yang terfasilitasi
2 | Meningkatnya kualitas | Jumlah desa Desa 198
penyelenggaraan yang terfasilitasi
pemerintahan desa pembinaan dan
pegawasan
penyelenggaraan
administrasi
pemerintahan
desa
3 | Meningkatnya Persentase Persentase 100
kapasitas lembaga lembaga
ekonomi masyarakat kemasyarakatan
desa desa yg aktif
B. Capaian Kinerja :
Tahun 2022
Capaian
Indikator
No Sasaran N Satuan |Target|Realisasi| Kinerja
Kinerja
(o)
1 | Meningkatnya | Persentase Persentase | 100 100 100%
pengelolaan kerjasama
kerjasama desa yang
desa terfasilitasi
2 | Meningkatnya |Jumlah desa Desa 198 99 50%
kualitas yvang
penyelenggara | terfasilitasi
an pembinaan
pemerintahan | dan
desa pegawasan
penyelenggar
aan
administrasi
pemerintaha
n desa
3 | Meningkatnya | Persentase Persentase | 100 37,5 37,5%
kapasitas lembaga
lembaga kemasyaraka
ekonomi tan desa yg
masyarakat aktif
desa
Rata-rata Capaian Kinerja Tahun 2022 (triwulan II) 62,5%

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :




No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Target

2 =100 % Mencapai target

3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2022 (triwulan II) di atas rata-
rata capaian kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Masyarakat dari 3 (tiga) Sasaran dan 3 (tiga) Indikator Sasaran dapat
mencapai 62,5% atau belum mencapai target dengan rincian capaian
kinerja sebagai berikut :

1. Sasaran : Meningkatnya pengelolaan kerjasama desa 100%

Meningkatnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan desa
50%
Meningkatnya kapasitas lembaga kemasyarakatan desa
37,5%

Indikator Kinerja :

- Persentase kerjasama desa yang terfasilitasi 100%

- Jumlah desa yang terfasilitasi pembinaan dan pegawasan

penyelenggaraan administrasi pemerintahan desa 50%

- Persentase lembaga kemasyarakatan yang terfasilitasi 37,5%

D. Rencana Tindak lanjut
Langkah-langkah atau tindak lanjut untuk mencapai sasaran diatas
adalah sebagai berikut :
1. Pembinaan dan pendampingan ke Bumdesa guna peningkatan
kapasitas SDM Bumdesa

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

-1 T s (R— (ditulis tangan bila ada)

Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang

diperlukan dengan mencentang ( V).




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun 2022 (triwulan II) rata-rata capaian kinerja sasaran 62,5%

(belum mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan

1. Belum semua desa memahami cara prosedur dan manfaat
pembentukan Bumdesa

C. Saran / masukan
1. Memberikan pemahaman tentang prosedur dan mafaat tentang

Bumdesa
Tanggal, Juni 2022

Mengetahui,

Atasan Langsung

Plt.Kepala Dinas Kepala Bidang
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Masyarakat
N
MUSTAJIB, A.Ma,PKB,SH Ir. WIWIEN KUS TARSIH

NIP. 19730410 199703 1 005 NIP. 19671121 199703 2 005




PELAPORAN KINERJA TAHUN 2022
TRIWULAN II
( April - Juni )

NAMA : MUSTAJIB, A.Ma,PKB,SH

NIP

19730410 199703 1 005

PANGKAT / GOL : Pembina / (IV/a)

JABATAN : Plt. pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Lumajang
TAHUN : 2022
BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 105 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang,

bawah tugas Sekretaris adalah sebagai berikut :

a.

Merumuskan dan penyusunan program dan kegiatan Dinas yang

selanjutnya ditetapkan sebagai pedoman kerja

. Melaksanakan koordinasi penyusunan program, anggaran dan

perundang-undangan

. Mengelola dan pelayanan administrasi umum, kerjasama, dan

hubungan masyarakat

. Mengelola urusan rumah tangga

e. Mengelola administrasi kepegawaian, pembinaan dan peningkatan

karier pegawai
Menyusun rencana anggaran, pengelolaan keuangan serta

pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran

. Menyusun rencana dan pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern (SPI)

. Menyusun rencana kebutuhan perlengkapan dan peralatan serta

pelaksanaan keamanan dan kebersihan Dinas

Memelihara dan pengadaan sarana prasarana

. Mengelola barang milik/kekayaan Daerah

. Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas bidang

Melaksanakan monitoring dan evaluasi organisasi dan tatalaksana

Untuk melaksanakan tugas di atas Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi : -




B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

Kepala Dinas
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

Sekretaris
Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

perkantoran

Tahun 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Meningkatnya persentase | 100%
kualitas Pelaporan
capaian kinerja
2 | Meningkatnya persentase | 100%
kualitas administrasi
dan pelaporan
keuangan
3 | Terwujudnya Persentase persentase 100%
penatausahaan pemenuhan
barang milik daerah fasilitasi
4 | Meningkatnya kebutuhan persentase | 100%
administrasi umum operasional
perkantoran perkantoran
5 | Terwujudnya persentase 100%
penyediaan jasa
pelayanan kantor
6 | Meningkatnya persentase 100%
kualitas
pemeliharaan barang
milik daerah
B. Capaian Kinerja :
Tahun 2022
Capaian
No Sasaran T Satuan |Target Realisasi|Kinerja
Kinerja
(“o)
1 | Meningkatnya Persentase Persen | 100 100 100
kualitas Pelaporan pemenuhan tase %
fasilitasi
capaian kinerja T —
operasional




Rata-rata Capaian Kinerja Tahun 2022 (triwulan II)

2 | Meningkatnya Persen | 100 | 40.62 | 40.62
kualitas ase | %
administrasi dan
pelaporan
keuangan
3 | Terwujudnya Persen | 100 100 100
penatausahaan tase %
barang milik
daerah
4 | Meningkatnya Persen | 100 { 83.33 | 83.33
administrasi tase %
umum
perkantoran
S5 | Terwujudnya Persen | 100 100 100
penyediaan jasa tage %
pelayanan kantor
6 | Meningkatnya Persen | 100 | 62.04 | 62.04
kualitas tase %
pemeliharaan
barang milik
daerah
50%

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Target

2 = 100 % Mencapai target

3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2022 (triwulan II) di atas rata-

rata capaian kinerja Sekretaris dari 6 (enam) Sasaran dan 6 (enam)

Indikator Sasaran dapat mencapai 50% atau belum mencapai target

dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

L. Sasaran :

Meningkatnya kualitas Pelaporan capaian kinerja (100%)

Meningkatnya

keuangan (40.62%)

administrasi dan

pelaporan

Terwujudnya penatausahaan barang milik daerah (100%)




Meningkatnya administrasi umum perkantoran (83.33%)

Terwujudnya penyediaan jasa pelayanan kantor (100%)

Meningkatnya kualitas pemeliharaan barang milik daerah

(62.04%)

2. Indikator Kinerja :

Persentase pemenuhan
perkantoran (100%)
Persentase pemenuhan
perkantoran (40.62%)
Persentase pemenuhan
perkantoran (100%)
Persentase pemenuhan
perkantoran (83.33%)
Persentase pemenuhan
perkantoran (100%)
Persentase pemenuhan
perkantoran (62.04%)

D. Rencana Tindak lanjut

fasilitasi

fasilitasi

fasilitasi

fasilitasi

fasilitasi

fasilitasi

kebutuhan

kebutuhan

kebutuhan

kebutuhan

kebutuhan

kebutuhan

operasional

operasional

operasional

operasional

operasional

operasional

Untuk mempertahankan capaian kinerja saat ini serta untuk

menentukan capaian kinerja pada tahun yang akan datang, rencana
tindak lanjut yang harus dilakukan adalah :

Meningkatkan kinerja lembaga dan aparatur pemerintah pada

triwulan Il akan dilaksanakan melalui program-program rutin dalam

upaya pencapaian target kinerja.

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Ladtialnidn oovovivvivani (ditulis tangan bila ada)

Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang
diperlukan dengan mencentang ( V)




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun 2022 (triwulan II) rata-rata capaian kinerja sasaran 50%
(belum mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target
indikator kinerja, antara lain :
1.-

C. Saran / masukan
1. -

Tanggal, Juni 2022

Mengetahui,
Atasan Langsung

Plt. Kepala Dinas Sekretaris Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

_L b

MUSTAJIB, A.Ma, PKB, SH MUSTAJIB, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19730410 199703 1 005 NIP. 19730410 199703 1 005




PELAPORAN KINERJA TAHUN 2022

TRIWULAN II
(April - Juni)
NAMA : FATIMAH, S.Pd
NIP : 19780628 199802 2 001
PANGKAT / GOL : Penata (IlI/c)
JABATAN : Kasubag Umum dan Kepegawaian pada Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang
TAHUN : 2022

BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 105 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang, bawah

tugas Kasubag Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut :

a. Menyusun rencana program kerja dan anggaran Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian
b. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana
program dan kegiatan Dinas

c. Melakukan penyusunan laporan perencanaan dan kinerja (Rencana
Strategi/Renstra, Rencana Kerja/Renja, Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah /LAKIP, pengukuran Indeks Kepuasan
Masyarakat/IKM dan lain-lain) Mengelola urusan rumah tangga

d. Melakukan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan

e. Melakukan pemeliharaan dan pengadaan sarana prasarana

f. Melakukan administrasi kepegawaian

g. Melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan
Rencana Pemeliharaan Barang Unit (RPBU)

h. Melakukan pengelolaan pengadaan dan penatausahaan barang inventaris

i. Melakukan surat menyurat dan pengarsipan

j. Melakukan urusan kerja sama, hubungan masyarakat dan protokol

k. Melakukan penyiapan bahan evaluasi kelembagaan dan ketatalaksanaan

1. Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan

perundang-undangan

Untuk melaksanakan tugas di atas Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi : -



B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

Sekretaris Dinas

dan Desa

Pemberdayaan Masyarakat

Kasubag Umum dan
Kepegawaian




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tahun 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlaksananya - Jumlah Dokumen | dokumen 6
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
2 | Terlaksananya - Jumlah  Laporan | laporan 3
Koordinasi dan | Capaian Kinerja
Penyusunan Laporan | dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan | Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi | SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar  Realisasi
Kinerja SKPD
3 | Terlaksananya - Jumlah Laporan | laporan +
Penatausahaan Barang Penatausahaan
Milik Daerah pada Barang Milik
SKPD Daerah pada
SKPD
4 | Terlaksananya - Jumlah Paket paket 1
Penyediaan Komponen Komponen
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Penerangan
Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
5 | Terlaksananya - Jumlah Paket paket 3
Penyediaan Bahan Bahan Logistik
Logistik Kantor Kantor yang
Disediakan
6 | Terlaksananya - Jumlah Paket paket 1
Penyediaan Barang Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
7 | Terlaksananya - Jumlah Laporan | laporan 3
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Koordinasi dan Rapat Koordinasi
Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD
8 | Terlaksananya - Jumlah Laporan | laporan
Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa
Menyurat Surat Menyurat
9 | Terlaksananya - Jumlah Laporan | laporan 60
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Komunikasi, @ Sumber Komunikasi,




Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
10 | Terlaksananya - Jumlah Laporan | Ilaporan 96
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Pelayanan Umum
Kantor Kantor yang
Disediakan
11 | Terlaksananya - Jumlah unit 28
Penyediaan Jasa Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya ¥
Pemeliharaan, Pajak, Operasional atau
dan Perizinan Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dun
Operasional atau ? =
Lapangan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
12 | Terlaksananya - Jumlah Peralatan unit 27
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
dan Mesin Lainnya Lainnya yang
Dipelihara
B. Capaian Kinerja :
Tahun 2022
Capaian
No Sasaran Indikator Kinerja | Satuan |Target|Realisasi| Kinerja
(“o)
1 | Terlaksananya - Jumlah dokumen 6 6 100
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
2 | Terlaksananya - Jumlah Laporan | laporan 3 3 100
Koordinasi dan | Capaian Kinerja
Penyusunan dan Ikhtisar
Laporan Capaian | Realisasi Kinerja
Kinerja dan | SKPD dan
Ikhtisar Realisasi | Laporan Hasil
Kinerja SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
3 | Terlaksananya - Jumlah laporan - 25
Penatausahaan Laporan
Barang Milik Penatausahaan
Daerah pada Barang Milik
SKPD Daerah pada
SKPD




4 | Terlaksananya - Jumlah Paket paket 1 1 100
Penyediaan Komponen
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/ Listrik/
Penerangan Penerangan
Bangunan Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
5 | Terlaksananya - Jumlah Paket paket 3 3 100
Penyediaan Bahan Logistik
Bahan Logistik Kantor yang
Kantor Disediakan
6 | Terlaksananya - Jumlah Paket paket 1 1 100
Penyediaan Barang Cetakan
Barang Cetakan dan
dan Penggandaan
Penggandaan yang
Disediakan
7 | Terlaksananya - Jumlah laporan 3 1 33.33
Penyelenggaraan Laporan
Rapat Koordinasi Penyeleng
dan Konsultasi garaan  Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
8 | Terlaksananya - Jumlah laporan 1 1 100
Penyediaan Jasa Laporan
Surat Menyurat Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
9 | Terlaksananya - Jumlah laporan 60 20 33.33
Penyediaan Jasa Laporan
Komunikasi, Penyediaan
Sumber Daya Air Jasa
dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
10 | Terlaksananya - Jumlah laporan 96 4 45.83
Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Penyediaan
Umum Kantor Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan
11 | Terlaksananya - Jumlah unit 28 ;g 25
Penyediaan Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, d
Biaya Dinas
Pemeliharaan, Operasional
Pajfllf' dan atau Lapangan
Perizinan

Kendaraan Dinas

yang Dipelihara




Operasional atau

dan dibayarkan

Lapangan Pajak dan
Perizinannya
12 | Terlaksananya Jumlah unit or 10 37.04
Pemeliharaan Peralatan dan
Peralatan dan Mesin Lainnya
Mesin Lainnya yang Dipelihara
Rata-rata Capaian Kinerja Tahun 2022 (triwulan II) 54.17%

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Target

2 =100 % Mencapai target

3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2022 (triwulan II) di atas rata-

rata capaian kinerja Kasubag Umum dan Kepegawaian dari 12 (dua belas)

Sasaran dan 12 (dua belas) Indikator Sasaran dapat mencapai 54.17% atau

belum mencapai target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

Sasaran :

Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

100%

Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 100%
Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 25%

Terlaksananya Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

Bangunan Kantor 100%

Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100%

Terlaksananya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 100%

- Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

- Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat 100%

33.33%

- Terlaksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

- Terlaksananya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 45.83%

Listrik 33.33%

- Terlaksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 25%

- Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 37.04%

Indikator Kinerja :

- Jumlah jenis dokumen perencanaan 100%




| - Jumlah dokumen LAKIP 100%

| - Jumlah fasilitasi penatausahaan BMD 25%

- Jumlah jenis komponen instalasi Listrik/Penerang an yang disediakan
100%

- Jumlah jenis logistik kantor yang disediakan 100%

- Jumlah fasilitasi penggandaan dokumen, Jumlah jenis barang cetakan
yang disediakan 100%

- Jumlah fasilitasi korrdinasi dan konsultasi SKPD, Jumlah fasilitasi
rakor SKPD 33.33%

- Jumlah fasilitasi jasa surat menyurat 100%

- Jumlah rekening yang dibayar 33.33%

- Jumlah fasilitasi jasa pelayanan umum kantor 45.83%

- Jumlah kendaraan dinas operasional/ lapangan yang dipelihara
25%

- Jumlah jenis peralatan yang dipelihara 37.04%

D. Rencana Tindak lanjut
Rencana tindak lanjut dan upaya penyelesaian permasalahan yang
dihadapi telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat
pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja. Rencana
tindak lanjut tersebut yaitu :
1. Melakukan koordinasi dengan Kepala bidang dan staf terkait untuk

pengumpulan Data dari masing-masing Bidang

E. Tanggapan Atasan Langsung

Laporan kurang baik

v Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lol lein ... (ditulis tangan bila ada)

Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang

diperlukan dengan mencentang ( V).




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun 2022 (triwulan II) rata-rata capaian kinerja sasaran 54.17%
(belum mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target indikator
kinerja, antara lain :
1. -
C. Saran / masukan
1.-

Tanggal, Juni 2022

Mengetahui,
Atasan Langsung

Plt. Kepala Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

il

MUSTAJIB, A.Ma, PKB, SH
NIP. 19730410 199703 1 005 NIP. 19780628 199802 2 001




PELAPORAN KINERJA TAHUN 2022
TRIWULAN II
(April - Juni)

NAMA : UNIEK FEBRIARIATI

NIP

19660217 198603 2 010

PANGKAT / GOL : Penata Muda Tk. I (IlI/b)

JABATAN : Kasubag Keuangan pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang
TAHUN A
BAB I
PENDAHULUAN

A. Uraian Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang Nomor 105 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lumajang,

bawah tugas Kasubag Keuangan adalah sebagai berikut :

a.
b.

C.

Menyusun rencana program kerja dan anggaran Sub Bagian Keuangan
Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan anggaran
Menyiapkan bahan penyusunan satuan biaya, daftar isian pelaksanaan

anggaran, petunjuk operasional kegiatan, dan revisi anggaran

. Melakukan urusan akuntansi, dan verifikasi keuangan

. Melakukan urusan perbendahaan, pengujian dan penerbitan surat

perintah membayar

Melakukan urusan gaji pegawai

. Melakukan administrasi keuangan

.Melakukan penyiapan pertanggungjawaban dan pengelolaan dokumen

keuangan
Melakukan penyusunan laporan keuangan (Laporan Realisasi

Anggaran/LRA, neraca dan lain-lain

. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tidak lanjut laporan hasil

pengawasan dan penyelesaian tuntutan perbendaharaan dan ganti rugi

Untuk melaksanakan tugas di atas Kasubag Keuangan Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai fungsi :




B. Struktur Jabatan (peta jabatan)

Sekretaris Dinas

dan Desa

Pemberdayaan Masyarakat

Kasubag Keuangan




BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja :

Tahun 2022
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Terlaksananya - Jumlah dokumen 4
Koordinasi dan dokumen RKA-
Penyusunan SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
2 | Terlaksananya - Jumlah dokumen 1
Koordinasi dan Dokumen
Penyusunan Perubahan RKA-
Dokumen Perubahan SKPD dan
RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
3 | Terlaksananya - Jumlah orang Orang/ 23
Penyediaan Gaji dan| yang menerima bulan
Tunjangan ASN gaji dan
tunjangan ASN
4 | Terlaksananya - Jumlah dokumen 3
Penyediaan dokumen hasil
Administrasi penyediaan
Pelaksanaan  Tugas administrasi
ASN pelaksanaan
tugas ASN
5 | Terlaksananya - Jumlah dokumen 1
Koordinasi dan dokumen
Pelaksanaan koordinasi dan
Akuntansi SKPD pelaksanaan
akuntansi SKPD
6 | Terlaksananya - Jumlah laporan laporan 1
Koordinasi dan keuangan akhir
Penyusunan Laporan tahun SKPD dan
Keuangan Akhir lapaoran hasil
Tahun SKPD koordinasi
penyusunan
laporan

keuangan akhir
tahun SKPD




7 | Terlaksananya - Jumlah dokumen 1
Pengelolaan dan dokumen bahan
penyiapan bahan tanggapan
tanggapan pemeriksaan dan
pemeriksaan tindak lanjut
pemeriksaan
8 | Terlaksananya - Jumlah laporan laporan 12
Koordinasi dan keuangan
Penyusunan Laporan bulanan/
Keuangan Bulanan/ triwulanan /
Triwulanan/Semester semesteran
an SKPD SKPD dan
laporan
koordinasi
penyusunan
laporan
keuangan
bulanan/
triwulanan/
semesteran
SKPD
B. Capaian Kinerja :
Tahun 2022
Indikator D
No Sasaran Satuan|Target| Realisasi | Kinerja
Kinerja
(%0)
1 | Terlaksananya |- Jumlah doku | 4 0 0
Koordinasi dokumen men
dan RKA-SKPD
Penyusunan dan Laporan
Dokumen Hasil
RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
RKA-SKPD
2 | Terlaksananya |- Jumlah doku 1 0 0
Koordinasi Dokumen men
dan Perubahan
Penyusunan RKA- SKPD
Dokumen dan Laporan
Perubahan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan
RKA- SKPD




Terlaksananya Jumlah Oran | 23 19 100
Penyediaan orang yang g/
Gaji dan| menerima bula
Tunjangan gaji dan 2
ASN tunjangan
ASN
Terlaksananya Jumlah doku 3 2 100
Penyediaan dokumen men
Administrasi hasil
Pelaksanaan penyediaan
Tugas ASN administrasi
pelaksanaan
tugas ASN
Terlaksananya Jumlah doku 3 3 25
Koordinasi dokumen men
dan koordinasi
Pelaksanaan dan
Akuntansi pelaksanaan
SKPD akuntansi
SKPD
Terlaksananya Jumlah lapor 1 3 100
Koordinasi laporan an
dan keuangan
Penyusunan akhir tahun
Laporan SKPD dan
Keuangan lapaoran
Akhir Tahun hasil
SKPD koordinasi
penyusunan
laporan
keuangan
akhir tahun
SKPD
Terlaksananya Jumlah doku 1 0 0
Pengelolaan dokumen men
dan penyiapan bahan
bahan tanggapan
tanggapan pemeriksaan
pemeriksaan dan tindak
lanjut

pemeriksaan




8 | Terlaksananya Jumlah lapor | 12 0 0
Koordinasi laporan an
dan keuangan
Penyusunan bulanan/
Laporan triwulanan/
Keuangan semesteran
Bulanan/ SKPD dan
Triwulanan/ laporan
Semesteran koordinasi
SKPD penyusunan
laporan
keuangan
bulanan/
triwulanan/
semesteran
SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja Tahun 2022 (triwulan II) 40.62%

C. Evaluasi dan Analisis Kinerja
Metode penyimpulan capaian kinerja sbb :

No Capaian Kinerja Interpretasi

1 > 100 % Melebihi Target

2 = 100 % Mencapai target

3 < 100 % Tidak Mencapai Target

Berdasarkan tabel capaian kinerja tahun 2022 (triwulan II) di atas
rata-rata capaian kinerja Kasubag Keuangan dari 8 (delapan) Sasaran dan
8 (delapan) Indikator Sasaran dapat mencapai % atau belum mencapai
target dengan rincian capaian kinerja sebagai berikut :

1. Sasaran :
- Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 0%.
- Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD 0%
- Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 100%
- Terlaksananya Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
100%
- Terlaksananya Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 25%
- Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD 100%
- Terlaksananya Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan
pemeriksaan 0%
- Terlaksananya Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD 0%
Indikator Kinerja :
- Jumlah dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi




Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 0%

Jumlah Dokumen Perubahan RKA- SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD 0%
Jumlah orang yang menerima gaji dan tunjangan ASN 100%
Jumlah dokumen hasil penyediaan administrasi pelaksanaan tugas
ASN 100%

Jumlah dokumen koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD
25%

Jumlah laporan keuangan akhir tahun SKPD dan lapaoran hasil
koordinasi penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD 100%
Jumlah dokumen bahan tanggapan pemeriksaan dan tindak lanjut
pemeriksaan 0%

Jumlah laporan keuangan bulanan/ triwulanan/ semesteran SKPD
dan laporan koordinasi penyusunan laporan keuangan bulanan/

triwulanan/ semesteran SKPD 0%

D. Rencana Tindak lanjut

Rencana tindak lanjut dan upaya penyelesaian permasalahan yang

dihadapi telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat

pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja. Rencana
tindak lanjut tersebut yaitu

1.

Melakukan koordinasi internal dengan masing-masing bidang terkait
pengumpulan data untuk penyusunan laporan.
. Berkoordinasi dengan BPKD (Bidang Anggaran, Bidang Akuntansi,

Bidang Aset) terkait penyusunan laporan.

E. Tanggapan Atasan Langsung

| ] Laporan kurang baik

N Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Lain-10n ..c.ooevven (ditulis tangan bila ada)

Jumlah dan nama pilihan Disposisi dapat diisi sesuai kebutuhan yang

diperlukan dengan mencentang ( V)




BAB III
PENUTUP

A. Kesimpulan :
Pada tahun 2022 (triwulan II) rata-rata capaian kinerja sasaran 40.62%
(belum mencapai target) yang telah ditetapkan.

B. Permasalahan :
Permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian sasaran dan target
indikator kinerja, antara lain :
1.-

C. Saran / masukan
). o

Tanggal, Juni 2022
Mengetahui,
Atasan Langsung

Plt. Kepala Dinas Kasubag Keuangan
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa

MUSTAJIB, A.Ma, PKB, SH UNIEK FEBRIARIATI
NIP. 19730410 199703 1 005 NIP. 19660217 198603 2 010




